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NOTRE AMBITION

Développer une stratégie de lutte contre les inégalités en santé, tant pour
les professionnels que le grand public, en prenant en compte I'impact de

la précarité sur les comportements en santé et en adaptant les politiques
de prévention et les pistes de solutions a prototyper.

- .
alité d'accés aux soins est un état de fait aujourd’hui en
de nombreux acteurs se positionnent autour d'initiatives

telles que le référentiel de certification de la Haute Autorité
équipes mobiles déployées par les Agences Régionales
encore le plan pluriannuel de lutte contre la pauvreté et
n sociale.

oiement de moyens importants, comme l'indique I'Aca-
de médecine, la situation sanitaire des personnes en
procarite est de plus en plus préoccupante et de
atives doivent étre encouragées pour que la santé ne
2 préoccupation secondaire pour ces population.

. effet, les personnes les moins favorisées (chomeurs, personnes

agees, familles monoparentales, migrants, exclus sociaux, etc.) enre-
un retard au diagnostic, a la prise en charge et a la mise en
traitements visant a ralentir de fagon efficace la progres-
» nombreuses maladies chroniques qu'elles soient métabo-
, cardiovasculaires, ou de toute autre nature.

Limplantation géographique, les conditions socio-économiques des
personnes d'une part, cumulée a la pénurie des soignants et aux
disparités d’accés a la formation des professionnels de santé
'auire pan. sont & l'origine de linégalité d’accés aux soins sur notre

NOTRE METHODE

S’appuyer sur les forces vives d'Université Paris Cité avec une équipe pluri-
disciplinaire d'enseignants-chercheurs experts en Sciences, en Santé, en

Sciences humaines et sociales pour créer une chaire mixte alliant recherche,
formation et innovation.




NOS ACTIONS
Définir les pistes d'une prévention efficace adaptée a chaque public @
pour une meilleure santé globale (humaine, animale et environnementale).

@ Analyser efficacement les freins de la prévention et détecter les leviers a
actionner pour lutter contre les inégalités en santé.

@ Définir et répertorier les acteurs de terrain afin de mettre en place une
méthodologie et les ressources nécessaires pour parvenir a une prévention en
santé pour tous.

FORMATION @

Elaborer et proposer un contenu pédagogique pour mieux s'adapter aux
conditions des personnes en situation de précarité et mieux les accompagner
dans leur parcours de soin.

® Des masterclass délivrées par des experts et a destination des professionnels
pour donner un bagage de connaissances directement applicable au quotidien.

® Des formations diplomantes (diplome d'université) incluant, pour un public
large, des aspects théoriques et des cas d'usage.

INNOVATION

Mobiliser les acteurs de la santé et du social pour expérimenter des applica-
tions terrain et éder a un 1t plus vaste aupres de la société civile.

Aénlai

® Capter de nouveaux types de données sur des populations difficilement
accessibles pour alimenter de nouvelles actions et hypothéses de recherche,
développer des solutions et identifier des stratégies de sensibilisation.

® Co-construire des approches de co-design du déploiement et du passage a
I'échelle dans une logique multi-acteurs, pour faire émerger des solutions
rapides et concrétes.

@ Capitaliser sur les initiatives existantes et monter des expérimentations en
lien avec des territoires clés pour évaluer la pertinence et I'efficacité des solu-
tions issues de la recherche.

® Co-définir les indicateurs de mesure d'impact des initiatives et lancer une
étude qui permettra de valider des leviers de passage a I'échelle.



Pourquoi soutenir la chaire
Prévention et Précarité Santé ?

@ Soutenir la recherche scientifique pour mieux comprendre les comportements
des personnes en situation de vulnérabilité et leurs impacts dans le parcours
de soin.

@ Contribuer a la formation des acteurs de la santé afin qu'ils développent de
nouvelles compétences qui favorisent I'inclusion en santé.

@ Permettre la mise en place de solutions de prévention concrétes et innovantes
qui permettent de réduire les inégalités en santé causées par la précarité.

® Entrer en relation avec I'ensemble de la communauté universitaire via les
conférences-débats, afterworks et événements VIP de la Fondation Université
Paris Cité.

Votre soutien vous permet de bénéficier d’avantages fiscaux :

Le soutien apporté par votre entreprise a la Fondation Université Paris Cité
ouvre droit & une réduction d'imp6t & hauteur de 60% du montant du don,
dans la limite de 20 000 € ou 0,5% du chiffre d'affaire de votre société.
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L'espérance de vie d'une femme cadre & 35
@ans est de 52 ans contre 49 ans pour une
femme ouvriére

Pour les hommes, I'espérance de vie pour un
Jeadre a 35 ans est de 47 ans contre 41 ans
POuUr un ouvrier.

\Source INSEE 2011

40% des résidents des quartiers prioritaires
ont déclaré avoir renoncé a au moins un soin
(optique, dentaire, consultation de meédecin
généraliste) pour raison financiére, contre 26%
dans les autres quartiers des unités urbaines
englobantes.

Source Rapport 2019 ONPV

Université

Paris Cité
Université de recherche intensive pluridisciplinaire,
Université Paris Cité se hisse au niveau des établis-
sements francais et internationaux les plus presti-
gieux grace a sa recherche de trés haut niveau, ses
formations supérieures d'excellence, son soutien a
l'innovation et sa participation active a la construction
de I'espace européen de la recherche et de la forma-
tion. Université Paris Cité compte 64 000 étudiants,
7 250 enseignants-chercheurs, 21 écoles docto-
rales et 138 laboratoires de recherche.

En savoir + : u-paris.fr

‘Al FONDATION

Soutenir et développer l'impact sociétal de notre
université est la mission premiére de la Fondation
Université Paris Cité. Les partenaires et mécénes
de la Fondation contribuent par leur soutien a
accélérer la recherche, dynamiser I'économie et
diffuser les savoirs. Ceci afin de transformer notre
monde et de le préparer aux grands bouleverse-
ments qui le touchent.

En savoir + : fondation-uparis.org
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